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Wer sich fiir die Gemeinschaft verdient
macht, verdient eine sichere Rente

Rentenliicke schlieBen — mit der Kommunalrente

Neben dem Bund und den Bundesldndern
bilden die rund 11.000 Kommunen die dritte
Ebene des deutschen Staatswesens. Sie
gehoren mit zu den groRten Arbeitgebern:
Rund 2,4 Millionen Angestellte arbeiten im
kommunalen 6ffentlichen Dienst — und leisten
einen zentralen Beitrag fiir unsere Gesellschaft
und die Lebensqualitdt in Deutschland. In
vielen verschiedenen Berufen sorgen sie dafir,
dass das offentliche Leben funktioniert.

Viele Angestellte im kommunalen 6ffentlichen
Dienst wissen nicht, dass auch sie eine Ver-
sorgungsliicke haben - trotz Absicherung
durch die Zusatzversorgungskasse (ZVK).

Denn zusétzlich zum Riickgang des Versor-
gungsniveaus in der gesetzlichen Renten-

Monatliches
Nettoeinkommen heute

Rente

Gesetzliche 7

versicherung entsteht durch die sukzessiv
zunehmende Besteuerung bei Renten —auch
aus der gesetzlichen Rentenversicherung
und der Zusatzversorgungskasse — kiinftig
eine weiter wachsende Versorgungsliicke.

Die Kommunalrente der Provinzial ist als
betriebliche Altersvorsorge speziell fiir die
Angestellten im kommunalen &ffentlichen
Dienst eine ebenso notwendige wie sinnvolle
Ergdnzung zur bestehenden Zusatzversor-
gungskasse. Denn sie ermdglicht es, den
Ruhestand einfach und attraktiv abzusichern
und drohende Versorgungsliicken auszuglei-
chen oder zumindest abzufedern.

Monatliche
Rente spater

Rentenliicke

—

AN ZVK-Rente
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Altersvorsorge leicht gemacht — dank
Entgeltumwandlung richtig profitieren

Drei verschiedene Durchfiihrungswege

Fur die Kommunalrente gibt es drei unter- Bei Nutzung einer Unterstiitzungskasse kann
schiedliche Durchfiihrungswege: die Direkt- man sogar in beliebiger Hohe mit steuerlicher
versicherung, die Pensionskasse und die Wirkung Entgeltumwandlung betreiben.
Unterstitzungskasse. Welche Variante sich
am besten eignet, hdngt von den individuellen In jedem Fall bleiben bis zu vier Prozent des
Zielen und Wiinschen ab. Entgeltumwandlungsbetrages sozialabgaben-
frei. Vermogenswirksame Leistungen kdnnen
Je nach Ausgestaltung lassen sich bei Steuern ebenfalls eingebracht werden.

und Sozialabgaben betrachtliche Summen

sparen. Noch attraktiver wird es, wenn sich der Das rechnet sich: Uber die Jahre kommen

Arbeitgeber beteiligt. Angestellte im kommunalen 6ffentlichen Dienst
auf ein ordentliches Plus fiir ihren Ruhestand.

Im Rahmen einer Direktversicherung oder der

Pensionskasse kdnnen bis zu acht Prozent der

Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen

Rentenversicherung jéhrlich steuerfrei in die

betriebliche Altersvorsorge gesteckt werden.

Die drei Durchfiihrungswege der Kommunalrente

Pensionskasse Direktversicherung

— —

¥ Unterstiitzungskasse
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Auf morgen freuen — so rechnet
sich die Kommunalrente

Vorteile durch steuer- und sozialabgabenfreie Einzahlung

Wer einen Teil des Bruttogehalts durch die
Entgeltumwandlung direkt einzahlt, spart
wahrend des Berufslebens Steuern und
Sozialabgaben.

Dies kommt der Rente zugute. Die aus der
Entgeltumwandlung resultierende Betriebs-
rente muss in der Auszahlungsphase versteuert
werden —dann allerdings zu einem im Renten-
alter meist niedrigeren Steuersatz.

Folgendes unverbindliches Beispiel veran-

schaulicht, wie man mit der Kommunalrente
dank Entgeltumwandlung profitiert.

Vorteil dank Entgeltumwandlung

>

>

>

Ein lediger Angestellter wandelt von seinem
Bruttoeinkommen 100 EUR um und zahlt sie
als Beitrag in seine Kommunalrente ein.

Durch die Entgeltumwandlung reduziert
sich das zu versteuernde und sozialabga-
benpflichtige Bruttoeinkommen.

Die daraus resultierende Steuer- und
Sozialabgabenersparnis flieRt vollstdandig
in die Kommunalrente.

Der monatliche Nettolohn reduziert sich im
Beispiel nur um 56 EUR, obwohl monatlich
100 EUR in die Kommunalrente eingezahlt
werden.

Ohne
Entgeltumwandlung

Mit
Entgeltumwandlung

Monatlicher Bruttolohn 2.800 EUR 2.800 EUR
Monatsbeitrag (Anteil Bruttolohn) - 100 EUR
Nach Entgeltumwandlung 2.800 EUR 2.700 EUR
Abziiglich Steuern (Anteil ca. 30 %) 346 EUR 323 EUR
Abziiglich Sozialabgaben (Arbeitnehmeranteil) 566 EUR 546 EUR
Monatlicher Nettolohn (Arbeitnehmeranteil 20 %) 1.887 EUR 1.831 EUR
Monatlicher Nettoaufwand - 56 EUR




Vorteile nutzen — Mehrwert fir alle

Vorteile fiir Arbeithehmer

Fur Arbeitnehmer im kommunalen 6ffentlichen
Dienst liegen die Vorteile der Kommunalrente
auf der Hand: Sie kdnnen dank Entgeltumwand-
lung drohende Versorgungsliicken verringern
und dadurch den Lebensstandard im Alter
einfach und attraktiv absichern.

Die Vorteile im Uberblick
p Attraktive Steuervorteile

» Ersparnis bei Sozialabgaben

» Geringerer Nettoaufwand bei h6herem
Sparanteil

» Ertragsanteilsbesteuerung der umlage-
finanzierten Zusatzversorgungskassen-
Rente bei Entgeltumwandlung in Form der
Direktversicherung und Pensionskasse
moglich, das heil3t, rund 95 Prozent der
Rente bleiben steuerfrei

» Eine steuerfreie Entgeltumwandlung in
unbegrenzter Hohe ist tiber die Unterstut-
zungskasse ohne jeden Einfluss auf die

Zusatzversorgungskassen-Rente moglich

» Abfedern des sinkenden Versorgungs-
niveaus der gesetzlichen Rente

» Verringerung der Versorgungsliicke
» Sicherung des Lebensstandards im Alter
P Giinstige Beitrage durch Firmenkonditionen

p Starke Partner: die Provinzial im Verbund
der Offentlichen Versicherer

Vorteile fiir Arbeitgeber

Auch Arbeitgeber im kommunalen &ffentlichen
Dienst profitieren von der Kommunalrente auf
ganzer Linie: Sie kénnen die tarifvertraglichen
Anforderungen erfullen und sich bei bestehen-
den und potenziellen Arbeitnehmern als

attraktiver Arbeitgeber prasentieren.

Die Vorteile im Uberblick
» Erfullung tarifvertraglicher Anforderungen

» Anreize fur die Entgeltumwandlung der
Arbeitnehmer

» Abfedern des sinkenden Versorgungs-
niveaus der gesetzlichen Rente

» Verringerung der Versorgungsliicke

» Employer Branding: Bindung und
Gewinnung von Arbeitnehmern

» Sonderkonditionen ab der 1. Person
» In der Regel einfache Antragsabwicklung
» Gegebenenfalls Sozialabgaben sparen

» Geringer Verwaltungsaufwand
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Gemeinschaft macht stark

Mit der Provinzial als Versicherer innerhalb der Sparkassen-Finanzgruppe steht ein starker,
erfahrener und fairer Partner bereit, der den Kommunen und den Menschen vor Ort nicht
nur traditionell nahesteht, sondern sich mit kommunalen Themen und Anforderungen
auch bestens auskennt. Und der gleich um die Ecke ist, wenn es etwas zu besprechen gibt.

Top-Team vor Ort: die
Kommunen und die Provinzial

Das enge Verhdltnis und die intensive Zusam-
menarbeit zwischen Kommunen und der
Provinzial Versicherung griindet in einer
langen, erfolgreichen Tradition.

Im Tarifvertrag zur Entgeltumwandlung des
kommunalen 6ffentlichen Dienstes sind die
offentlichen Versicherer als Partner seit 2003
fest verankert.

Die Provinzial als Versicherer der Sparkassen
vertritt dieselben Werte wie die Kommunen -
schlieRlich sind sie groBtenteils selbst kom-
munale Unternehmen und fiihlen sich der
Kommune und den Menschen vor Ort ganz
besonders verpflichtet.

Dabei pflegt die Provinzial die Nahe zu ihren
Kunden und gewadhrleistet eine personliche
Beratung mit fairen Angeboten und qualitats-
gesicherten Lésungen.

Die Provinzial setzt mit der Kommunalrente
ein klares Signal fiir Millionen Angestellte im
kommunalen &ffentlichen Dienst, ihre Alters-
versorgung zu optimieren. Gleichzeitig
ermoglichen sie den Arbeitgebern eine
verwaltungsarme und attraktive Losung fiir
die Beschéftigten im kommunalen 6ffentlichen
Dienst.

Stark, fair, nah: Provinzial als
Versicherer innerhalb der
Sparkassen-Finanzgruppe

Die Provinzial zeichnet sich durch ihre regio-
nale Ausrichtung und ihre ausgepragte Néhe
zu den Kommunen aus.

Den flaichendeckend prasenten Vorsorge- und
Versicherungsprofis vertraut ganz Deutschland.
Als Gruppe nehmen die Versicherungen der
Sparkassen dariiber hinaus seit vielen Jahren
einen Spitzenplatz innerhalb der deutschen
Versicherungsbranche ein.

Ihr Weg zur Kommunalrente der Provinzial

Jetzt mit der Kommunalrente Steuern und Sozialabgaben sparen und vorhandene
Versorgungsliicken schlieBen. Das Top-Angebot der Provinzial zur betrieblichen
Altersvorsorge sorgt fiir einen entspannten Blick in die Zukunft.

Sprechen Sie einfach mit lhrem persénlichen Berater ganz in lhrer Ndhe.
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Zuverldssig wie ein Schutzengel

Ein Versprechen, das fiir viele Die Provinzial ist vertraut mit den Besonder- Unsere 24-
. i i Stunden-Hotline
unserer Kunden zur persén- heiten der Region. Und ganz besonders fir alle Falle:

mit den Menschen, die hier wohnen. Man
lichen Erfahrung geworden ist.  kenntsich. Und das macht vieles einfacher.
Seit 1722 versichern wir Werte So bekommen Sie emen.Partner, der zu

lhnen passt: kompetent in der Beratung,
und damit Existenzen. schnell in der Schadenregulierung.

+49 251 219-0

Eine lange Tradition, persénliches Engagement
und die Nahe vor Ort - alles, was zdhlt, finden
Sie beim fiihrenden Versicherer in Westfalen.
Entweder in der nachsten Provinzial Geschafts-
stelle oderin Ihrer Sparkasse. Ein dickes Plus,
wenn es um lhre Sicherheit geht.

In Versicherungsfragen ist der personliche
Kontakt durch nichts zu ersetzen. Zusétzlich
bieten wir lhnen rund um die Uhr umfangreichen
Service: von wertvollen Tipps zur Schaden-
verhiitung bis hin zu Wettermeldungen direkt
aufs Handy. Fragen Sie danach. Oder besuchen
Sie uns im Internet:

www.provinzial-online.de

Risikotrager:
Provinzial NordWest Lebensversicherung AG

Vertreten durch ihre Landesdirektion:
Westfalische Provinzial Versicherung AG
Postanschrift: 48131 Miinster

Hausanschrift: Provinzial-Allee 1, 48159 Miinster
Tel. +49 251 219-0, Fax +49 251 219-2300
service@provinzial.de

www.provinzial-online.de
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